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Taller de intercamhio Internacional
sohre extension en acuacultura

RESUMEN DE LO MAS DESTACADO
DEL PRIMER DIA



v'Somos afortunados de vivir en esta
época de grandes cambios 'y
transformaciones.

v Esto ala vez, nos implica la gran
responsabilidad de abrir nuestra mente
a nuevas opciones y desaprender
mucho de lo qgue hemos aprendido.
v'Sin desconocer laimportancia de
historia, las soluciones no estan en la
tradicién, es necesario inventarlas



TEMAS
| EXTENSIONISMO-ACUACULTURA

»Definicion del concepto de
extension

»Elementos
»Beneficios y beneficiarios

> Técnicas efectivas de
extension



Interregantes?

*QUE ES EXTENSION?

CUAL ES EL PROBLEMA MAS
IMPORTANTE EN LA ACUACULTURA DE
SINALOA?

CUALES SON LOS BENEFICIOS QUE
ESPERAMOS DE LA EXTENSION?

*QUIENES SON LOS PRINCIPALES
BENEFICIARIOS

IDENTIFIQUE LOS FACTORES QUE
INCIDEN EN EL EXITO DE PROYECTOS DE
EXTENSION



IDEAS [MPORTANES:

Concepto

EL EXTENSIONISMO ES UN PROCESO QUE
SE INICIA CON EL ANALISIS, DISENO,
DESARROLLO, APLICACION Y EVALUACION
DE PLANES Y ACTIVIDADES QUE GENERA
UN CAMBIO DE COMPORTAMIENTO
INDIVIDUAL Y/O GRUPAL.

..DIFUSION DE INNOVACIONES POR
CIERTOS CANALES A LO LARGO DEL
TIEMPO ENTRE LOS MIEMBROS DE UN
SISTEMA SOCIAL.




SLEMENTOS DEL EXTENSIONISMO

vINNOVACION ( Tecnologia,
actitud, habilidades,
conocimiento, etc.)

vCANALES DE COMUNICACION
vTIEMPO
vSISTEMA SOCIAL

INNOVACION E IMITACION SON ACTOS
SOCIALES FUNDAMENTALES



EL EXTENSIONISMO PRETENDE SUPERAR
LA BRECHA-CAP, ENTRE LO QUE ES Y LO
QUE DEBE SER

CONOCIMIENTO-ACTITUD-PRACTICA

SE DESCUBRIO QUE AUNQUE MUCHAS
PERSONAS, EN UNA COMUNIDAD ,
CONOCIAN DE UNA INNOVACION ( entre
65y 75%) PERO UNICAMENTE POCOS LOS
APLICABAN (8%)

CONOCER NO ES IGUAL A ACEPTAR
ACEPTAR NO ES IGUAL QUE PRACTICAR
Entonces CONOCER NO ES IGUAL A PRACTICAR



PROCESO DE DECISION-ADOPCION INDIVIDUAL

CONOCIMIENTO (Exposicion de su existencia)
PERSUASION (Formando una actitud favorables)
DECISION (compromiso de adopcion)
IMPLEMENTACION (puesta en practica)
CONFIRMACION

Porcentaje de adopcion: 100%

1. INNOVADORES= 2.5%
2. ADOPTADORES TEMPRANEROS= 13.5%
3. ADOPTADORES MAYORITARIOS= 34.5%
4. ADOPTADORES TARDIOS= 31%
5. ATRASADOS= 16%
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secuencia del cambio

vDESARROLLAR UNA NECESIDAD DE
CAMBIO

vESTABLECER INTERCAMBIO DE
INFORMACION

v'DIAGNOSTICAR PROBLEMAS

v'CREAR INTENCION DEL CLIENTE DE
CAMBIAR

v'CONVERTIR LA INTENCION EN ACCION

vESTABLECER LA ADOPCION (PREVENIR
DESCONTINUACION)

v Al CANZAR LINA RFI ACION TFRMINAI



CUALIDADES DEEL AGENTE DE GAMBIO(licker)

vEDUCADOR, FACILITADOR, MENTOR, LIDER,
CATALIZADOR, MEDIADOR

v AYUDAR A LOS CLI ENTES A TOMAR DECISIONES QUE
SEAN BENEFICIOSOS PARA ELLOS

v"NO SER PATERNALISTA

vPROMOVER AUTONOMIA O AUTOGESTION

v'SER HONESTO

v'SER ORGANIZADO Y ORIENTADO HACIA LOS OBJETIVOS
v FLEXIBLE

v BUENAS HABILIDADES DE PENSAMIENTO CRITICO
CONSTRUCTIVO
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ENEFICIOS DE LA EXTENSION

v MEJORAS EN LA CALIDAD DEL AGUA -FONDO
v'CALIDAD AMBIENTAL

v MEJOR CALIDAD DE VIDA

v MEJOR CALIDAD DEL PRODUCTO O SERVICIO

v MEJOR COMUNICACION ENTRE ACTORES
DISTINTOS

v ORDENAMIENTO ECOLOGICO Y CONTRO DE
DESECHOS

vRESERVAS ECOLOGICAS

vHOMOLOGAR CRITERIOS ENTRE
PRODUCTORES

v TRABAJO COORDINADO Y CUMPLIMIENTO DE
NORMAS

vRPENDIICCION DE CONTAMINANTESR




BENEFICIADOS

vPRODUCTORES

vPROVEEDORES

v CONSUMIDORES

vINVERSIONISTAS

v ORGANIZACIONES SOCIALES Y PRIVADAS
vTRABAJADORES Y EMPLEADOS
vTURISMO

vPESCADORES

vCOOPERATIVAS

v GOBIERNO




Il EXPERIENCIAS LOCALES DE EXTENSION
Estrategias y metodos

EJEMPLOS

CULTIVO DE OSTION

MANEJO INTEGRAL DE UN SISTEMA
COSTERO (Bahia)

ORDENAMIENTO DE LAS PESQUERIA DE
JAIBA

MANEJO DE BASURA- Playa Colorada
INICIATIVA DE BIENESTAR COMUNITARIA
CASO PROJIMO: DURANGUITO Y COYOTITAN



IDEAS IMPORTANTES

vLA ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO ACUICOLA O CUALQUIER
ACTIVIDAD PRODUCTIVA-SERVICIOS EXIGE UN PROCESO DE
ANALISIS, PLANEACION Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD

vESTABLECER UNA RELACION SINERGICA ENTRE PRODUCTORES,
GOBIERNO Y CENTROS DE INVESTIGACION

v'/A NIVEL NACIONAL ES IMPORTANTE EL ROL PROTAGONICO DEL
GOBIERNO FEDERAL EN EL DESARROLLO, A NIVEL REGIONAL UN
MAYOR PROTAGONICO DEL GOBIERNO ESTATAL Y MUNICIPAL, Y
LA SOCI EDAD CIVIL EN LA PLANIFICACION Y EJECUCION DE
POLITICAS PARA EL DESARROLLO ACUICOLA, TURISTICQOS,
ORDENAMIENTO, ETC.

vEN LAS EMPRESAS O COMUNIDADES ES NECESARIO UNA NUEVA
DINAMICA EN LA GESTION O AUTOGESTION EMPRESARIAL QUE
LES PERMITA ADAPTARSE A LOS NUEVOS RETOS DEL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL, Y FORTALECIMIENTO EN LAS
GESTION FAMILIAR DE SUS ESCASOS RECURSOS.




v'LA PARTICIPACION CUIDADANA O MIEMBROS DE
UNA COM UNIDAD ES FUNDAMENTAL EN LA TOMA DE
DECISIONES, ESTA DEBE ESTABLECERSE DESDE EL
INICIO MISMO DE LA FORMULACION DE LA
ESTRATEGIA'Y DE HECHO EN LA IMPLEMENTACION
DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS,
PERO ADEMAS ES BASICO PROM OVER LA
COMUNICACION Y EXTENSIONISMO EN TODOS
NIVELES DE LA ORGANIZACION SOCIAL.

LA PARTICIPACION E INVOLUCRAMIENTO DE LAS MUJERES EN EL
PROCESO DE CAMBIO SE HACE CADA VEZ MAS NOTORIO EN TODAS
LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y DE SERVICIO.

ELLAS SON MAS RES PONSABLES, PERSEVERANTES Y ENTUSIASTAS.



Siempre vemos el mejor camino a
seguir, pero andamos por el camino
al que ya estamos acostumbramos.

Si te aferras a lo que es viejo, lo
nuevo no tendra espacio para
manifestarse.






