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J.as estrateglas Jexperlenmas de extensmn usadas en

"'y desarrollo comunitario.

)los de lecciones aprendidas y factores de éxito en las
de extension en Sinaloa.

ler icar Ias areas de preocupacion y limitantes para la
ension en acuicultura. Describir algunas de las necesidades
__xtensmn no trabajadas todavia en acuicultura y otras
areas
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* |dentificar oportunidades de alianzas para estrategias de
cooperacion institucional de extension.
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* ldentificar los acuerdos organizacionales necesarios para un
programa de extension.
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— Muchos de los participantes son activos en iniciativas del Manejo
- de Bahia Santa Maria, desarrollo de buenas practicas de manejo
para el camaron gue se cultiva en Sinaloa, y otros proyectos de

Investigacion y de extension de USAID/CRSP.
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* n‘troduccmn Y descrlpcmn
'[EXperiencia locales : estrategias y metodos
= -“Tecnlcas efectivas de extension
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= Sesion 4:  Lecciones y aprendizajes regionales

e .-z_._—-—

';N/I_iércoles 16 Junio, 2004
Sesion 5 Preocupaciones regionales en acuacultura
Sesion 7: Declaratoria de Mazatlan
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_ enitommid Autonoma de Nayarit

ion y desarrollo de produccion, Nayarit

Armando Villaba, Conservacién Internacional
Q;d'e la BSM: un ejemplo de practicas de extension

0 ( wllermo Rodriguez, Universidad Autonoma de Sinaloa

e '!i:

;-:'-_.ff---r* ) de la pesqueria de jaiba, Proyecto Bahia Santa Maria

=1 15 50—16 10 Ana Luisa Toscano, CREDES/Mazatlan
= Iniciativas de bienestar comunitario, Playa Colorada, Proyecto BSM

16:10-16:30 Rafael Arias, Universidad Autonoma de Sinaloa
Ecoturismo y Pesca Deportiva con comunidades, Proyecto SM

Facilitador NICOLAS CASTANEDA
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'r'ﬁ ' 4|E)ract|cas gercamaroniculitra en Nicaragua
1:30-12100 lu Viiguel Aguiar
-~ Bu '1':| a5 practicas de bioseguridad en Sinaloa
001 2:50° F d William Chu Koo Proyecto CRSP en Brasil y Perda,
- -:1‘ | _xiensmn enipeces nativos de la Amazonia
Pf’i)al—' ~ Ponciano Cruz, Proyecto CRSP Honduras
_:—;-;____, _“ ~ Extension en el cultivo de tilapia en Honduras
' f[5‘.‘00-15i30_' Ulises Hernandez, Proyecto CRSP Meéxico
— Extension de tecnologia limpia con peces nativos en Tabasco
15:30-16:00 David Werner
Extension y tecnologia innovadora para discapacitados en Sinaloa
16:00-16:30 Octavio Duarte

Extension de agricultura organica en Sinaloa
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faohiErmo federals

bllldad derles proyectos gue
neficiarios. Exitos?

Como 'func]ongl. eJ SIELEM

financiar, cue cofresge nsabllldad exigenalo I
Ricardo Hogeie; @ Consul tor
De cué IETET e qu\ PlepUEstas miran por: la sustentabilidad de los proyectos?
Hicagelg Urw# elegacmn de Pesca de SAGARPA

DENIIENT dflerel Gs iesultades gue esperan de estas inversiones de Alianza para el
= ctmc;c aapoyar a la sustentabilidad de la actividad pesquera?

—V ¢ §§S’GGmeZ‘Reyna Conapesca
""I@ue espera del Programa “Sistema-producto™?
- sidro Osuna Lopez, UAS
Criteries dela Universidad para invertir en investigacion-extension
Carmen Torres, SEMARNAT

Participacionide la SEMARNAT en la observacion y seguimiento de los proyectos
de la iniciativa Alianza por el Campo
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Facilitador: Seraio Escutia



Mazatlan — México
Junio 14 al 16 del 2004
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= Mazatlan, Junio 2004
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Cuzigiefet ted plensa en el trabajo
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;,L,h 0S :ijetlvos estan enfocados en la
”ge’ﬁera clom. ae productos y fines corcretos,

con la ayuda de técnicas y procesos
educatives variados a traves del tiempo
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- Rogers, 1962, Difusion de
Innovaciones
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‘comunica Una innovacion por
s canales a lo largo del tiempo
Ios miembros de un sistema
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algunas Innovaciones son
das pero la mayoria no?

= Ir‘iovac:lon e Imitacion son actos sociales
fundametales

Las personas aprenden de otras personas
gue son mas semejantes y mas cercanas



que después se llama
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==cal ~a:cuando llega a Rogers: La adopcion
E%“ }’fég ntar una masa empieza cuando los lideres
e [ tica de opinion colectiva la
— ' adoptan. Implica que el
Individuo aprende sobre una
Innovacion imitando el

comportamiento de otro.




—54-_:; ~ Se descubrio que aunque muchas

~ ~  personas en una comunidad conocian de

| una inovacion, no fue comun que la
Inovacion fuera implementada
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_6 5.a 75% de la poblacion
~ — favor” de los métodos de
- plamﬂcamon familiar

a

Solo 896 de ellos los estaban
poniendo en uso Rogers, 1979
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no es |gual gue Aceptar
no es igual gue Practicar

=—= Conocer no es igual que Practicar



" Lk

---

a de CAP con métodos que
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e Categorias de Adoptadores
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fel \fr"" ble)
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-':I' mplementacion (puesta en practica)

- = Confirmacion (Fortalecimiento basado en
resultados positivos)
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sision,

Jna Q‘—\fJ( fleb oJelstell 0)0) varias etapa antes de
JmoJerf iar una InVecacion-el extensionismo
- facilita este proceso

Decision Implementacion’ Confirmacion

|

‘-%-':.-- = ' Adopcion —» Adopcion continuac
- | Rechazo Adopcion tardia
Rechazo
continuado

Descontinuacion



acteristicas de la,
Ifnovacion de adepcion ™
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—wprobable.
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> Verjizl f, /_’_e/at/va (en gue medida se percibe
conf] g_; 2 or)

SSeolnpatvilidad (consistencia con valores

= exis _entes experiencias, necesidades

= fomple//dad (dificultad de entendimiento y
- _UuSso

s Facilidad de experimentacion (grado en el
cual se puede experimentar sobre bases
l[imitadas)

e Observabilidad (visibilidad de resultados)
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ERrgeneraliies esfuerzos,de extension, se
SiGEUEIEN |0S adoptaderes tempraness Sepis

[BENIdEres de opinien: Si ellos adoptan, es
figsliehable gue otres,adeptan.

- 100%

Atrasados

- 80% //

Innovation 1 Innovation 11
70% |- YA

] llﬂl;ﬂf_"ﬂl NS

7
Innovation 111

7/
/

Adoptadores
/‘ tardes

...IIIIH

60%
50% |-
40% |

Percent of Adoption

30%

20% B /
Inovadores -/

7 ok, Barfier R
A __,Aldoptcf 5 1 1 1 ] 1 1 1 1 1 L
Adoptadores  Time —>

tempranos

0%



Innovadores
2.5%0

Arriesgado

Cosmopolita

Atrevido/
tomador de
riezgos

Talentoso,
capaz

“Porteros”

(introducen al
sistema
Innovaciones de
sistemas
externos)

Adopcion
temprana

13.5%
Respetable

Local

Juicioso

Integrado al
sistema
social

Ejemplos a
seguir,
Lideres de
opinion

Mayoria
temprana
34.5%

Deliberado

Seguidor

Adopcion
tardia

34%
Esceptico

precavido

Incapaz de
operar bajo
incertidumbre

Falto de
recursos

Atrasados
16%0

Tradicional

Ultra local

Su referencia
es el pasado

Aislado
socialmente

A menudo con
mayor
desventaja
economica

No lideres,

Sospechosos
de los agentes
de cambio y
de las
INnnovaciones
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 Lideres ‘de'opinion (tienen una |nfluenC|a
g IDfI‘ﬁ _I sepre el comportamiento de
JFFJ:; &

\t € "tes de cambio (influyen

Sitivamente en las decisiones mediando

Tre la agencia de cambio y el sistema
_spual)

& Asistentes de cambio (complementan al
agente de cambio teniendo un contacto
mas intenso con los clientes, teniendo
Menos competencia pero mas
confiabilidad
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> Jclaig) r/ i a ye a los membros de nvel mas
BIorer UE Jerarguia

> g Uj a a las percepciones de. la
/f/ff@ aclon

= f}é vitable
" = Muy deseable
— [La masa critica casi esta presente

- D/r/ja esfuerzos hacia los grupos intactos
con mas probabilidades de adopitar

o Provea Incentivos
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> Dagzl ffJ/fn P Uina necesidad. de camblo
= =51 /0] ér /Atercampio de Informacion
- ﬁast/car problemas

c“ ear /ntencion del cliente de cambiar
J- _Con-vert/r la Intencion en accion

e Estabilizar la adopcion/prevenir
descontinuacion

o Alcanzar una relacron terminal
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r ollan una necesidad de camblo de
el cliente
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StidlBlECEN Una relacion de intercambio de
J -_;-macmn

e 3 agnostican los problemas del cliente

_-.“:Crean Intencion de cambio en el cliente

== Conwerten esta intencion en accion

- Estabilizan adopcion y previenen el
abandono

* Mueven al cliente de una dependencia en
el agente de cambio a una autosuficiencia
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> Aytelsl gz fo)s clientes a tomar
rlegu@ 1S que sean beneficiosas
_jellos

== ,g “““ ser paternalista
= 'ﬁaromover autonomia

" Ser honesto

van den Ban and Hawkins. 1996. Agricultural Extension, 2nd ed. Chapter 4.
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“» Buena habilidad de identificar claves
verbales y no verbales

® Escribir de forma clara y concisa
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Es mas faC|I Innovar: pe,quenas cosa pero atvece‘s se
camblael patron de vida (de pesca a acwcultura)

L

Paraﬂnluar la extension necesﬁamos}predlbllldad (en
Tas agencias de gobierno,.en los.investigadores, en
los extensmm;stas). Credibilidad es el 90%a.

Liderazgo, poder, estatus
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Turisme;, Comunidades
Inversionistas,

2rejell 'c_'
consumidores,
consumidores, comunidad

|ento ecologico
1de ‘desechos solidos

Sector social,
sector privado

Playa Colerada

| .-reservas ecologicas comunidad
°‘hom('ﬂogar criterios entre productores
Centro de cultivo de ostion de mangle en | Coperativa,

Familias de las socias

Coordinacion, ordenamiento, normas
Adecuada seleccion de sitio.

Productores, gobierno

| Reducir contaminacion

Poblacion, Inversionistas
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van den Ban and Hawkins. 1996. Agricultural Extension, 2nd ed. Chapter 3.
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DeC|d|e

Cuales probl fr
- CreandOj__ ;“‘
—Cuant |
P _:JL)JU il

van den Ban and Hawkins. 1996. Agricultural Extension, 2"d ed. Chapter 4.









CapltlJ'I C
Generalidades




T

Capltl‘]! G SNE ?l]]l

- En las red 1as de-d# __@ﬂ;-su
miemBbros buscan la oplnlon ‘de lideres qwene

8-2 cuentam r Imayor: estatlis secio-"

.:' .i-.l--il

economicor =
8-3 tlen‘T -‘“_'F'm"'é's Leziel6r) fornnrz

8-4 tle” v-*f] MasiexpesICIoNENNGSINECIOSICE
COMURICACION

el -_.--_.:;-

_,;%r :‘jfjrr filzls cosnrlo gofiel



T

Genera des..

e o ‘ -
e o e d ey »

—

P

® leeres_ @Ie Jr} r} Jf] COmURICACIoN

j_i;ff‘é_r]ir,a_rj cofl ffzls 2, 00s1cidr) e

rriacllos cla corrilrlcaciorn
frlels cosrrooolliel

Qe
|
[_
O
T
(P
7
(P
D
Iﬁ
=
(5
)
@
@
)
(—
()
D
o
@
@
)
()

()
(D
)
L7,
(D
U )



Qrlonlco:
— Eos lideras cda gglnlor tieriar L
e——— SSUCISESOCIE ewmém]co [rlels
cifto cjLie los saglicoras



T
,_‘_ —

Generalidade o

— e =, -

S - #- -
M~

s = — a e i e T

S g P = _-'-.'--'-
g g A

- Innovativi dad |
8-13 En jﬁr errJ,

Eﬂ‘?b NPEVAEVOSNIUERSTHIS SegchJores

o
@
&)
@
Ij
(P
()
a?
S
pery
e\
=
()
€
>

”15' = FlOFEAIELS 11O 'favorgcen 2| carnolo, o3
-5 lleleres ca gglnlor ro sor)

| S

JJELFFJ CLzirrniernie inroveitivos



g

- Interconectlwdad

8-15 Aqueﬁ _
conectadc J__L‘?l sus. redes SOCIEIES
SON I 4; TRRGVAIVOS

L)
O
(2)
ﬁ
'ﬂ\
(@
Iﬂ
Iﬁ
B
(1)
o
(@)
D



“Inter 'l-"f‘ff//i.:f/
-erfﬂ R —
Innovatividad =

. "_-_ P

e

e g )

- Afiliacion; ej Jsff wm ruspj el

- Asiste a;]'_ felticlleires e deftige rriels 2!
menud

t,;i'r_r.e orrl( tlczl cof) Oiros clocio)

— ES! m;z,rn@rgl_cb COfflo Lirle fuerite cfe

= (ﬂ_ﬁuﬂ_urmrrr flY corlse]g

;":'__"_"‘-r; flofflgrelclo corrlo L) releitor ce casos
® Nogrigreiclo corro rnejor zrigo

®eclgroesitnc) NetWor: ling regors

e Cofrlgzirie log regaries ce logs virietlgs ele |zl

rr\r|r)r)r)r)r)r)r)r) rr|r\| hlo rhoaccl, nat criva 10

@
ﬁ
(P
()




T
Generaligadest. =

B "._-_ '
- #-- .
- = -F_ o
. F " _*r—ﬁ'_ﬁ e

—

- Umbraless: =

8-18 @;rrncp OfJOrlOJe Jue

adG: Eem@ LinleL nirlovacion s el
~ Mme& ijJrl clel Jel cjeriie el fLgsitrEl

= ,r_s*rl gersorial lza fer) acogieclo

:::"f PIEVISIIERIE



21001 0)]6)

- El exiteidel ag ern iwe S Co
relamonad@ =’|,. e

_ iclziel cle grogrearrizl cor)
- |as necesidedESTdelNCEne



g

Gener S

E S .
- = — B -
T = e
g o i L ey =

o —=

- El contacto: ded
relamona a}

.I-




- El éxito del ; e: ; ,ﬁ*e-:-ccirf.]o esta
relac:lonad A

- _u-_- _.U_ L

@
=
(—
(P
(/2

9- 9 rrur Jllzt corl ¢l
@f"rﬁ"_écJ]b]J]cJad oriire los cligrries









El'Modeleyd

Bass

~ Influencia interpersonal

g

o B Influencia deYos medios
- 5 de co&nunicacién



. ™
| OS sSUpl e 1OSIG J\/]JF -

“Bassiiii *

| . Potencial de mercado €cons

del tlempa A
D|fu3|o_n oS mrleoer cllariia cla girels
mn_oy IJf es

3 J

5 , ﬂr mm a7zl cla |al Irirjoveacior es

e = El--'- --"'

- -;_-I'-I-

e Lﬁ)j}"’l‘(-lf LC
—--ﬂ"'-,:..il-——

:__..__..

g "F‘I PHOCESONENEI



T

TipologiandENaRvestil *aCIGT'I

en diifiue

F—

1 Conommleﬁ:
tempra *"""f =

.:
Tl

iy

2. Tasa_;q.__ __opc]én ol sigiarnlzl ozl

-~ por ir ﬁ}J\/r 1) 7 . Use cla capzelas e
=0 - J;“‘Truv LFJ\/JCJE J corrLnicasion
_’—-4 Liderazopide 8 . Corisecuericias cfe

— golrllan l21s Iririovacloras



S-cu FVES; AlfC

| —




Programa de
Extension

VALIDACION

INNOVACION ==

DISEMINACION INTEGRACION

Técnicay
Econdmica




Tecnicay
Econdmica

| o VALIDACION
INNOVACIOI\_I = - DISEMINACION INTEGRACION

e =  Transferencia de
2 Tecnologia/Comportamientos



Técnicay
Econdmica

VALIDACION
INNOVAC!QNA___ = DISEMINACION INTEGRACION

~  Transferencia de
Tecnologia/Comportamientos



Reconocimiento | Evaluacion Prueba

e Personal >
Identificacion e Adopcion

de problemas | Salerlin: Es factible?

Alternativas

FACILITA ESTE PROCESQO?



Tecnicay
Econdmica

| o VALIDACION
INNOVACIOI\_I = - DISEMINACION INTEGRACION

e =  Transferencia de
2 Tecnologia/Comportamientos



	01_Conceptos_Generales_sobre_Extensión_Maria Haws.pdf
	Conceptos Generales sobre Extensión
	Objetivos de la sesión
	Cuando usted piensa en el trabajo de Extensión,  con qué ideas lo asocia? 
	Cómo se define �EXTENSIÓN?�
	Una definición de extensión�(quÉ dicen los expertos)
	Beneficios a largo plazo de un programa de extensión exitoso
	Los conceptos básicos de extensión se basan en la teoría de difusión y sus antecedentes
	Que es difusión?
	Los cuatro elementos de la difusión
	Áreas de Investigación en Difusión
	Un modelo aprobado-Publicaciones de Investigación
	El ascenso de la tradición de difusión
	La curva S clásica
	La Brecha CAP��Conocimiento--Actitud--Práctica
	La Brecha CAP
	El extensión pretende superar la brecha de CAP con métodos que hacen posible el avance de una persona �a lo largo de los pasos
	Ryan y Gross:�“El corazón del paradigma”
	Estados de la innovación tecnológica
	Modelo de estadio en el proceso de innovación-decisión
	Características de la Innovación de adopción probable
	S curve and types of adopters
	En general, los esfuerzos de extensión se enfoque en los adoptadores tempranos.  Son los lideres de opinion. Si ellos adoptan,
	Papeles importantes en el proceso de adopción
	Estrategias para alcanzar una “masa critica”
	Secuencia del Cambio�Papeles del Agente
	El Agente de cambio��El extensiónista
	Decisiones de Innovación
	¿Cuál es el papel de los agentes de Extensión?
	Funciones de los agentes de cambio
	Relaciones de Extensión
	Que habilidades debería poseer un agente de extensión?
	Los agentes de extensión deben evitar
	Métodos para influenciar el comportamiento
	Ética de la Extensión
	Decidiendo que hacer
	Redes de Difusión 
	Capitulo �Generalidades
	Capitulo Generalidades
	Generalidades…
	Generalidades…
	Generalidades
	Generalidades
	“Interconectividad”�Indicadores de �Innovatividad
	Generalidades
	Generalidades
	Generalidades
	Generalidades…
	El Modelo de predicción “Bass”
	Los supuestos del Modelo “Bass”�
	Tipología de la investigación en difusión
	S-curves and adoptors

	Agenda del Taller Internacional_Relaciones entre la Acuicu1.pdf
	Objetivos
	Productos
	Participantes
	Agenda
	Sesión 2    Experiencias locales: estrategias y métodos
	Sesión 4:   Lecciones y aprendizajes regionales 
	Sesión 6:   Extensión, investigación y transferencia de tecnología a los productores en Sinaloa 
	Taller Internacional de Intercambio sobre Extensión en Acuacultura��Mazatlán – México�Junio 14 al 16 del 2004
	Qué entra y qué no entra en extensión


