
ตลอด 3 เดือนที่ผานมา โครงการไดสนับสนุนการปลูกพืชปลอด
สารพิษและการเลี้ยงปลาดกุขนาดเล็กใหกับโรงเรียนประถมบานกํา
พวน โดยเจาหนาที่โครงการทํางานรวมกับเด็กนักเรียน ครุและ
ชาวบานในการพัฒนาสระที่อยูดานหลังโรงเรียน เพื่อใหเปนส่ือการ
สอนการผสมพันธุและการฟกไข ตลอดจนการเลี้ยงดูตัวออนลูกปลา

ดุก 
ทั้งน้ี 
ดร.ธีรชัย หายทุกจและคุณสํารวย มีนกาญจน ชวยเด็กๆ ผลิตลูก
ปลาดุก อีกทั้งชวยสอนเทคนคิขั้นตอนการการผสมพันธุไขปลา
ดุก และการใหอาหารลูกปลาดุกที่เพาะไวในบอฟก เปาหมายของ
โครงการนี้คือการสรางความตระหนักถึงขอดีของอาหารที่ปลอด
สารพิษ และการเพิ่มสารอาหารใหกับนักเรียนผานทางโครงการ

อาหารกลางวันที่ปรุงจากปลาดุกที่เล้ียงขึ้น 

นักเรียนกําลังชมการสาธิตอยางตั้งใจ 

มิถุนายน 2550 

โครงการสรางสระน้ําเพื่อเปนแหลงความรูและอาหารใหกับเด็กนักเรียน โรงเรียนกําพวน 

ทีมงานจากกาชาดและ ศูนยเตรียมพรอมภัยพิบตัิแหงเอเซีย ทั้ง 7 ทานไดจัดการอบรมขึ้นที่
ศูนยการเรียนรูตําบลกําพวน ซ่ึงถือวาเปนการจัดการอบรมครั้งสุดทายภายใตโครงการ 

เตรียมพรอมรับมือกับภัยพิบัติโดยชุมชนเนนฐาน ในวันที่
สองของการอบรม ไดเกิดสถานการณจริงข้ึนในพื้นที่คือเกิด
นํ้าทวมในพื้นที่ตําบลกําพวน ทางทีมงานจึงเขาชวยเหลือคนที่
ติดอยูในโรงเรียนกําพวนหมู 2 ระหวางชวงนํ้าทวมออกมาได 
การอบรมตรั้งน้ีบรรลุวัตถุประสงคตามแผนการเตรียมความ
พรอมรับมือภัยพิบัติสําหรบัชุมชน อีกทั่งยังไดมอบประกาศ
นียบัติการชวยชีวิตพื้นฐาน และ การคัดกรองผูปวยและ
เหตุการณที่มีผูบาดเจ็บและเสียชีวิตจํานวนมาก ใหผูที่ผานการ
อบรมซึ่งเปนสมาชิกของทีมอาสาสมัครทั้งหมด 28 ทาน  

กาชาดไทยรวมกับศูนยเตรียมพรอมภยัพิบัติแหงเอเชีย   

      การฝกปฐมพยาบาล 

        การฝกชวยเหลือผูบาดเจ็บ 

                         บอเลี้ยงปลาดุกหลังโรงเรียนกําพวน 



โครงการฟนฟูผูประสบภัยภายหลังจากที่ไดรับผลกระทบจากภัยพิบัติสึนามิในพ้ืนที่ชายฝงทะเลอันดามันอยางย่ังยืน ได
จัดต้ังกองทุนหมุนเวียนตลอดระยะเวลาสองปที่ผานมา ใหกับ 5 หมูบานในอําเภอสุขสําราญ เพ่ือชวยเหลือผูรอดชีวิตจาก
ภัยพิบัติสึนามิใหมีเงินทุนเร่ิมตนทําธุรกิจขนาดยอม สถาบันการกูยืมอยางไมเปนทางการขณะนี้ไดพัฒนาจนเขาไปอยูใน
ขั้นตอนการสมัครเปนสหกรณเครดิตยูเนียนภายใตรัฐบาลไทยเพื่อดําเนนิงานการพัฒนาอยางยั่งยืนดานสิ่งแวดลอมใน
ธุรกิจขนาดยอมอยางตอเนื่อง คุณแพม รูบินนอฟแหงมหาวิทยาลัยโรดไอวแลนด ไดจัดการประชุมเชิงปฎิบัติการขึ้นหนึ่ง
วัน เพ่ืออธิบายความสําคัญของการกลั่นกรองดานสิ่งแวดลอมในการใหกูยืมแกคณะกรรมการกองทุน ผูเขาประชุมไดรับ
ทราบภาพรวมความสัมพันธระหวางการพัฒนาธุรกิจขนาดยอมกับสิ่งแวดลอม และปจจัยสาํคัญที่อาจสงผลกระทบกับ
สิ่งแวดลอมจากการการประกอบธุรกิจ ขอสรุปที่ไดจากการประชุมคือกิจกรรมทางธรุกิจที่เกดิขึ้นจากการเงินกองทุน
หมุนเวียนมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยหรือแทบไมสงผลกระทบเลย อยางไรก็ตามการเฝาระวังอยางตอเนื่องมีความ
จําเปนตอการคงสภาพแวดลอมที่อุดมสมบูรณตอไป นอกจากนี้ทางกลุมยังลงมติใหบรรจุการกลั่นกรองดานสิ่งแวดลอม
เปนสวนหนึ่งในกฏของสหกรณเครดิตยูเนียน ที่กําลังจัดทําขึ้นเพ่ือบังคับใชกับการกูยืมคร้ังใหม  

 คงยังจํากันไดตอนแรกเริ่มของโครงการฯ เราไดถกเถียงกันเรื่องหาสถานที่ที่จะจัดต้ังเปน
สํานักงานของโครงการยูเสด เวลาเกือบ 30 เดือนที่ผานไปเร็วมาก และเราจะปดสํานักงาน
โครงการภาคสนามในวันที่ 30 กันยายน 2550 น้ีแลว อยางไรก็ตามเรายังคงสนับสนุน
กิจกรรมจํานวนจํากัดตอไปอีก 6 เดือนจนถึงวันที่ 30 มีนาคม 2550  ตลอดระยะเวลา 30 
เดือน เราไดผานพนความยากลําบากและมีความสุขกับความสาํเร็จที่เกิดขึ้นมากมาย 
การทํางานใหประสบความสําเร็จในโครงการการฟนฟูชุมชนในระยะยาวเริ่มมาจากที่มี
ความจําเปนที่จะบรรเทาความสับสนและความไมแนนอน เราจึงจัดลําดับความสําคัญอยาง
เรงดวนที่จะตอบ สนอง ตอเปาหมายทั้งสองอยาง เราสรางการสื่อสารถึงกันทางจดหมายขาว มีการประชุมกลุมพิเศษ และ
ประชุมคณะกรรมการชุมชนทุก 6 เดือนแมวาเราจะพบปะกันโดยตรงทางกิจกรรมพิเศษ ขาพเจาก็จะยังคงพบปะกับทาน
ตอไปทางจดหมายขาวใน 6 เดือนที่เหลืออยู 
ในฐานะผูอํานวยการโครงการและผูริเริ่มโครงการ ขาพเจาไดเห็นชมชมพัฒนาไปในชวงของโครงการ ขาพเจารูสึกภูมิใจ
เปนอยางยิ่ที่จะรายงานใหทานทราบวา โครงการประสบความสําเร็จมากกวาที่คาดหวังไว   สถาบันการเงินขนาดเล็กของ
หมูบานที่ออนแอไดพัฒนาจนเขมแข็งขึ้น และไดจัดต้ังเปนสหกรณเครดิตยูเนียนจนเปนผลสําเร็จ ชาวบานที่ประสบกับ
ภัยพิบัติสึนามิสามารถกลับไปประกอบอาชีพ และหลายทายสามารถพัฒนาทักษะความรูใหมๆ พันธกิจใหมๆ ชุมชนของ

ทานสะอาดขึ้น เขียวดวยตนไมมากข้ึน ในสวนของการปกครองของชุมชนมีความรูระบอบธรรมาภิบาล และพัฒนาภาวะ

ผูนํา แนนอนวาความสําเร็จนั้นไมใชเกิดจากโครงการ แตเกิดจากทุกทานและผูนําชุมชนที่ไดเสียสละ ทํางานรวมกันจน
มาถึงระดับนี้ไดในปจจุบันนี้ และพวกเราทุกคนสมควรแลวที่จะมาฉลองความสําเร็จรวมกัน ในฐานะตัวแทนของ
โครงการยูเสด เราภูมิใจที่จะมอบโอกาสอันดีนี้ที่จะรับใชทานและชุมชนของทานถึงแมตองผานอุปสรรคมามากมาย 
ขอขอบคุณสถาบัน บุคคลากร และความรวมมือที่ทุกคนชวยกันสนับสนุนชุมชนไปอีกนานนับป 
 

มุมมองดานสิ่งแวดลอมสาํหรบัธนาคารหมูบาน 

สาสนกลาวคําอําลาจาก ดร.อัมริต บารท 



เพื่อใหศูนยการเรียนรูตําบลกํา
พวนมีความยั่งยืน ทางโครงการ
จึงวางแผนจัดโครงสรางการ
บริหารศูนย เพื่อใหศูนยมีความ
โปรงใสดานการเงินและเปน
ตัวแทนสมาชิกของชุมชน  
โครงสรางการบริหารจะแบง
ออกเปน 2 ระดับ คือคณะกรรมการบริหารเพื่อชวยหาทุนในระดับชาติ และคณะกรรมการสวนชุมชนเพื่อ
บริหารจัดการศูนย หรือคณะกรรมการตึกเขียว  ประกอบไปดวยตัวแทนจากอบต., อําเภอ, โรงเรียน และ
กองทุนหมุนเวียน ไดรวมตัวกันเพื่อใหคําแนะนําในการดําเนินกิจกรรมที่ศูนยการเรียนรู  และในวันที่จดหมาย
ขาวน้ีออกเผยแพร คณะกรรมการตึกเขียว ไดจัดการประชุม 3 ครั้ง เพื่อออกพัฒนานโยบายการบริหารจัดการ, 
การกําหนดเปาหมายและแนวทางที่ศูนยจะดําเนินงาน คุณภานุวัชร พัทธาดนย ไดวางแผนธุรกิจเพื่อกําหนด
ราคาของการใชสถานที่ รวมทั้งกิจกรรมและประชาสัมพันธดานการตลาดที่จะจดัขึ้นที่ศูนยฯ 

ศูนยการเรียนรูตําบลกําพวนเปลี่ยนเปนมูลนิธิ 

กองทุนหมุนเวียนบานกําพวนไดสมัครเปนสมาชิก ชุมนุมสหกรณืเครดิตยูเนียนประเทศไทย เพื่อพัฒนากลุม
ใหเปนสหกรณเครดิตยูเนียน กองทุนหมุนเวียนหมู 3 ไดแสดงใหเห็นถึง
ความสําเร็จในการคืนเงินกูและการจัดการดานบัญชี เนื่องดวย
ความสําเร็จของกลุม ทางโครงการจึงเพิ่มเงินใหกับกองทุน         
500,000 บาท เม่ือเดือนพฤศจิกายนที่ผานมา เพื่อริเริ่มอาชีพใหมๆใน
พื้นที่ การเพิ่มเงินกองทุนสงผลใหเกิดการขยายจํานวนสมาชิกเปน     
105 ราย ซ่ึงตรงกับหลักเกณฑการสมัครสหกรณเครดิตยูเนียน การเขา
เปนสมาชิก ทําใหกองทุนเปนสถาบันกูยืมอยางเปนทางการ ที่มี
พันธมิตรรวมอีกกวา 1300 สถาบัน สมาคมสหกรณเครดิตยูเนียน ได
จัดการอบรมและใหการสนับสนุน สหกรณเครดิตยูเนียน ใน 76 จังหวัด
ซ่ึงมีสมาชิกกวา 1.1 ลานคน มียอดเงินรวมกวาหนึ่งหม่ืนลานบาท  
 

กองทุนหมุนเวียนหมู 3 พัฒนาเปนสหกรณเครดิตยูเนียน  

                           ศูนยเรยีนรูชุมชนตําบลกําพวน (ตึกเขียว) 



โครงการฟนฟูผูประสบภัยภายหลังจากที่ไดรับผลกระทบจากภัยพิบัติสึนามิในพื้นที่ชายฝงทะเลอยางยั่งยืน 
ไดรับการ สนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานเพื่อการพัฒนาระหวางประเทศแหงสหรัฐเมริกาโดยมี สถา 
บัน เทคโนโลยีแหงเอเชีย (เอไอที)  CRC มหาวิทยาลัยโรดไอรแลนด และมหาวิทยาลัยฮาวาย โดยความ 
รวมมือ บององคการบริหารสวนตําบลกําพวน อําเภอสุขสําราญ จังหวัดระนอง เปนหนวยงานรวมกัน  
 ดําเนินงาน เปาหมายหลักของโครงการฯ คือการสรางความรวมมือ โดยกระบวนการของการมีสวนรวม 
ในการ สรางกลไก เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนา เพื่อที่จะนํามาไปสูความ สําเร็จ และสามารถนําไปประยุกต 
ใชเพื่อ สรางความ ยั่งยืนของการดําเนินชีวิตและความเปนอยูของประชาชนในชุมชน และหมูบานตางๆ 
ตลอดแนวชายฝงทะเล อันดามัน ที่ไดรับผลกระทบจากภัยพิบัติสึนามิ ในเดือนธันวาคม 2547  

กลุมสตรีบานทากลาง หมู 4 ไดเริ่มผลิต
และขายเครื่องประดบัจากลูกปดตลอด 
2 เดือนที่ผานมา  สมาชิกทั้ง 9 ของกลุม
สตรีไดรับเงินสนับสนุนในการเริ่มตนธุรกิจขนาดยอยจากสมาคมแมบาน สถาบัน
เทคโนโลยีแหงเอเชีย  โดยทางกลุมไดยรับการฝกอบรมการรอยลูกปดแบบตางๆ 
จากคุณสุมน แสงแกว ผูประสาน
โครงการ นอกจากนั้นทางกลุมยัง
ไดรับการอบรมการซื้อวัตถุดิบใน
การรอยลูกปดผานอินเตอรเน็ตเมื่อ

ของใกลหมด  สินคาที่กลุมผลิตไดจะวางขายในหมูบานและบางครั้งก็นําไปวางขายที่
สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย  ที่ตึกเขียว การอบรมเพือ่การทําธุรกิจขนาดยอมไดขยายตัว
ออกไปยังกลุมอาชีพตางๆ ในตําบลกําพวนผานศูนยการเรียนรูตําบลกําพวน  

ติดตอ 
โครงการ Post-Tsunami Sustainable  
           Coastal Livelihoods Program 

สํานักงาน อบต. กําพวน 
กิ่งอําเภอสุขสําราญ จังหวัดระนอง 85120  
โทรศัพท: (66-077) 844-19 

ผูอํานวยการ: 
ดร. Amrit Bart, URI/AIT 
โทรศัพท: (66-2) 524-5473 
อีเมล: bart@ait.ac.th 
เวบไซท: www.ait.ac.th 

ผูจัดการภาคสนาม: 
มร. คริส ดันบาร, URI/AIT 
กิ่งอําเภอสุขสําราญ จังหวัดระนอง 85120             
Tel: (66- โทรศัพท (077) 844-286 

            อีเมล: cjdunbar@gmail.com 

เริ่มทําธุรกิจขนาดเล็กของกลุมทําลูกปด 

ตลอดระยะเวลาสองปครึ่งที่ผานมา เจาหนาที่โครงการรูสึกยินดี
เปนอยางยิ่งที่ไดรวมงานกับสมาชิกชุมชนกําพวนที่มี
ความสามารถ โดยอาสาสมัครทุกทานไดเสียสละเวลาเพื่อดึง
ชุมชนและโครงการใหใกลชิดกันมากยิ่งข้ึน นอกจากนั้น
อาสาสมัครหมูบานยังเปนกระบอกเสียงและตัวเช่ือมโยงที่สําคัญที่
ชวยใหเราทํางานไดบรรลุเปาหมายโครงการ พวกเราขอขอบคุณ
และอวยพรใหทุกทานโชคดี  

ขอบคุณอาสาสมัครหมูบาน 
‘กิจกรรมในตําบลกําพวน’ ฉบับน้ีจะเปนฉบับสุดทายที่ผมจะ
เปนบรรณาธิการ ผมขอขอบคุณคุณแพท โคสเตอรที่เริ่มเขียน
จดหมายขาว ที่เสนอขอมูลกิจกรรมตางๆ ของโครงการ
เพื่อใหขอมูลแกสมาชิกในชุมชนและผูที่สนใจโครงการ 
ตลอด 16 เดือนที่ผานมาผมไดเขียนจดหมายขาว และจะสงตอ
ใหกับคุณภาณุวัชร พัทธาดนย ผูอํานวยการศูนยการเรียนรู
ตําบลกําพวน เปนบรรณาธิการตอ 
ขอบคุณที่ติดตามอาน ‘กิจกรรมในตําบลกาํพวน’  

จดหมายจากบรรณาธิการ 

                    กลุมหัตกรรมทําลูกปด 


